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FUNDAMENTOS 
En los últimos años las economías regionales y 
locales se han tenido que enfrentar a nuevos y 
difíciles retos. Por un lado, durante la pasada 
década el proceso de globalización modificó 
rápidamente el status quo económico, poniendo 
de manifiesto nuevas oportunidades y riesgos 
para ciudades, regiones y países y, por otro, la 
reciente crisis económica y financiera ha tenido 
importantes repercusiones produciendo en todo 
el mundo un aumento del desempleo sin 
precedentes. 
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Los costos  € 3,800 
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Junto a ello, es siempre mayor la preocupación 
por los problemas ambientales y  por su impacto 
sobre  la calidad de vida presente y futura. En 
este contexto, la rápida transición hacía una 
economía verde, con bajo consumo de carbono, es 
cada vez más urgente. 
Al mismo tiempo esta transición proporcionará un 
enorme potencial de creación de empleos verdes 
en sectores económicos tales como las energías 
renovables, la edificación y construcción, el 
transporte, las industrias básicas, la agricultura y 
la selvicultura. Descubrir estas oportunidades 
implica poner en marcha políticas y estrategias 
con visión de futuro que faciliten y guíen el 
proceso de transición hacia economías y empresas 
más verdes. Muchas de estas politicas estarán 
promovidas por los niveles internacionales 
(Protocolo de Kyoto, por ejemplo) y nacionales, 
sin embargo para conseguir lograr el objetivo las 
medidas deben ser desarrolladas e 
implementadas en el nivel local. 
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¿Qué oportunidades económicas y sociales 
pueden surgir de sistemas de economía local más 
verdes? ¿Cuáles son los sectores claves del 
empleo verde? ¿Cómo pueden las comunidades 
locales invertir para mejorar la calidad de su 
entorno  y al mismo tiempo generar empleo 
decente a nivel local? ¿Cómo pueden 
beneficiarse de estas inversiones? ¿Es posible 
incrementar la competitividad de los sistemas 
locales reduciendo su impacto ambiental? ¿Qué 
mecanismos participativos se pueden utilizar 
para promover un desarrollo sostenible? 
 
Estas son algunas de las cuestiones que se 
abordarán en el seminario "Estrategias de 
desarrollo económico local: los empleos verdes que 
tendrá lugar del 10 al 21 de mayo de 2010 en el 
Centro Internacional de Formación (CIF) de la OIT 
en Turín, Italia.  
 
A QUIENES SE DIRIGE?  
Este curso está destinado a todos/as aquellos/as 
que están involucrados/as en los procesos de 
diseño y puesta en marcha de estrategias de 
desarrollo a nivel local, incluyendo:  

• Cuadros y funcionarios locales, o nacionales 
interesados en el desarrollo economico, la 
planificación económica y las políticas 
ambientales 

• Expertos de organizaciones internacionales, 
ONGs, cámaras de comercio y otras entidades 
que trabajan en el desarrollo territorial; 

• Representantes de trabajadores y empleadores 
que trabajan en organizaciones a nivel local; 

• Economistas, científicos sociales y expertos en 
ambiente. 

 
OBJETIVOS 
El objetivo del curso es proporcionar a los 
participantes conocimientos, herramientas y 
buenas prácticas que los capaciten para diseñar 
e implementar estrategias verdes de DEL. En 
concreto, al final del curso, los/as participantes 
serán capaces de: 
• Reconocer las relaciones entre globalización, 

ambiente (en general) y calentamiento global 
(en particular) y desarrollo económico local 
sostenible. 

• Valorar las buenas prácticas de estrategias 
verdes de desarrollo y su potencial para la 
creación de empresa y empleo decente; 

• Identificar sectores económicos claves en la 
economía del propio territorio con potencial 
para la creación de empleo; 

• Analizar el rol del dialogo social para las 
estrategias de desarrollo local sostenible. 

 
CONTENIDOS Y METODOLOGÍA 
 
El curso se apoya en la experiencia de los 
participantes y en su interacción con los 
expertos que irán encontrando durante las dos 

semanas que dura esta experiencia de 
aprendizaje. 
El formato del curso variará alternando sesiones 
en aula, con conferencias en plenario y con el 
aprendizaje basado en la experiencia directa 
durante las visitas de estudio. 
En concreto, el curso estará estructurado en 
torno a tres ejes: 

• DEL: principios, actores, procesos e 
iniciativas; 

• Empleos verdes: oportunidades y mejores 
prácticas a nivel local 

• ¿Cómo puedo contribuir a hacer “más verde” 
la economía de mi territorio? 

El seminario de este año incluirá una jornada 
completamente dedicada al dialogo social. 
Durante este “día del dialogo social” los 
participantes tendrán ocasión de intervenir  en 
sesiones interactivas con representantes de 
trabajadores, empleadores y gobiernos locales. 
La discusión se centrará en el rol del diálogo 
social a nivel local en el contexto de la actual 
crisis y en el creciente potencial de ocupación 
que ofrecen los empleos verdes. 
 
VISITAS DE ESTUDIO 
El curso incluye visitas de estudio a experiencias 
innovadoras de desarrollo económico local que 
darán la oportunidad a los/as participantes de 
intercambio directo con los actores locales 
involucrados en dichas iniciativas. 

 
ESPECIALISTAS 
Este curso DEL de la OIT es llevado a cabo por 
expertos y profesionales que cuentan con 
experiencia académica y práctica en el campo 
del DEL y de los empleos verdes en Asia, Africa, 
Europa y América Latina. Citamos entre otros: el 
Programa DEL de la “London School of 
Economics”,  el Programa DEEL de la OECD, el 
Programa de DEL y el de Empleos Verdes de la 
OIT, el Programa de Diseño Sistemico de la 
Universidad Politécnica de Turín, el Programa 
DEL del SENAC Brasil, la red lationamericana 
RED-DETE de DEL la red africana LEDNA y la 
Iniciativa de Empleos Verdes de la asociación 
italiana de la micro y pequeña empresa CNA. 
 
IDIOMAS 
Este año el curso se ofrece en español, inglés y  
portugués en tres ediciones que se desarrollarán 
en paralelo y que incluyen también momentos de 
interacción entre los tres grupos. 
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CÓMO PARTICIPAR  
Para postular al curso les invitamos a descargar el 
formulario de la siguiente página web: 
www.itcilo.org/delnet y a enviarlo a 
delnet@itcilo.org           
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