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Queridas amigas y amigos de la Red:

Ya saben que la nuestra pretende ser una “Red de Redes que promueva la
articulacion entre las existentes, e impulse la creacion de éstas en aquellos
paises en donde aun no existan”, tal como versa el primero de los acuerdos
establecidos en nuestra Declaracion.

Asi es como en nuestro portal web hemos tratado de difundir el maximo de
redes e instituciones que trabajan a favor de la equidad de género, tanto de
caracter internacional como nacional. Pero sabemos que existen muchas mas
redes de mujeres, y de hombres, que desde el espacio local estan
comprometidas/os con la equidad de género.

Por tanto, queremos invitarles a que nos ayuden a dar luz a todas esas redes,
grandes y pequefias, que sin mayor trascendencia generan “agendas locales
de género”. En este sentido, les agradeceremos que revisen las entidades
resefiadas en la pestafia “ENLACES” disponible en nuestra Web, y si conocen
alguna institucion o red que no esta, por favor indiquenosla con su respectivo
link para que la agreguemos.

Por otro lado, aprovechamos para comunicarles que estamos tratando de
mejorar la gestion del conocimiento como servicio de la Red, por lo que
estaremos propiciando difundir en el portal al menos 5 noticias semanales de
actualidad sobre la tematica que nos congrega. Si quieren recomendarnos
alguna noticia o convocatoria, 0 documento, articulo o experiencia, nuevamente
agradeceremos que la compartan a través de nuestra Red.

Estaremos a la espera de vuestros aportes a través del siguiente correo:
redgenero@uimunicipalistas.org

DESTACADOS DE LA SEMANA EN NUESTRA PAGINA WEB:
Argentina: Cordoba extendié a 6 meses la licencia por maternidad

Espafna: El Ayuntamiento de L'Hospitalet aprueba un plan para fomentar para
la igualdad de oportunidades. ElI Gobierno de Cantabria ensefiara a 270
mujeres de 18 municipios a acceder a un empleo. Alarmante aumento de la
violencia contra las mujeres en

El Salvador: Mujeres presentan propuesta de reformas a Ley Electoral para
garantizar su participacion en el 50% de las planillas. La diferencia de salarios
entre hombres y mujeres es del 21%



Instituto Chihuahuense de la Mujer difunde perspectiva de género en
secretarias

CONVOCATORIAS:

Maestria Virtual en Género, Sociedad y Politicas. Inscripciones abiertas IV
Coloquio Internacional de Estudios sobre Varones y Masculinidades Concurso
de ideas sobre un entorno urbano con perspectiva de género Para ampliar
informacion sobre estas noticias, ingresen a nuestra pagina web y cliqueen en
“NOTICIAS”. Encontraran éstas y muchas mas.

Les esperamos...

Ana Falu. Coordinadora de la Red “Por Agendas Locales de Género”
Flavia Tello. Secretaria Técnica de la Red “Por Agendas Locales de Género”



